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Uvod

Metodicky dokument byl zpracovany v ramci realizace projektu Ministerstva préace
a sociélnich véci Ceské republiky s nézvem ,Standardizace procesu zabezpedeni nahradni
rodinné péce o déti, reg. ¢. CZ.03.02.02/00/22_004/0000210, spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu plus a statniho rozpoctu. Predmétem projektu bylo
zefektivnéni a zjednoduSeni procesu zabezpecleni nahradni rodinné péce pro ohroZzené

déti. Projekt byl realizovany v obdobi od listopadu 2022 do prosince 2025.

Systém kompetenci dulezitych pro vykon role nahradniho rodi¢e dosud neni v ramci
SPOD pevné zakotven. Pojem ,kompetence® se zde pouziva spiSe v obecné roving,
nejCastéji v souvislosti se socialnimi a rodi€ovskymi dovednostmi. Kompetence specifické
pro oblast nahradni rodinné péce jsou odliSné a v ramci systému SPOD zatim
nesystematizované, prestoze v odborné praxi existuji rizné pfistupy k jejich vymezeni.
S pojmem ,kompetence® (bez blizSiho rozliSeni) pracuje také Vyhlaska €. 473/2012 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu, napfiklad v pfiloze &. 6, BliZSi podrobnosti nélezitosti

a struktura dokladu o pripravé k prijeti ditéte do rodiny.

Kompetenéni model ma potencial stat se nastrojem pro ovéfovani, zda Zadatel/zajemce
disponuje kliCovymi kompetencemi potfebnymi pro vykon nahradniho rodi¢ovstvi.
Hodnoceni urovné jednotlivych kompetenci je otazkou dalSiho vyvoje, resp. postupné
adaptace tohoto nastroje v praxi. V této uvodni fazi je hlavnim cilem vytvofit spole¢ny
myslenkovy rdmec pro vSechny subjekty, které se podileji jak na Fizeni o zafazeni

do evidence, tak na nasledné podpofe nahradnich rodicu.

PREHLED SLEDOVANYCH KOMPETENCi NAHRADNIHO RODICE!:
1. Schopnost pecovat o dité a napliiovat jeho vyvojové potreby

- Péce o zdravi ditéte

- Podpora a rozvoj ditéte v oblasti u€eni

- Podpora a rozvoj ditéte v oblasti emo¢niho vyvoje a chovani

- Podpora ditéte v jeho socialnich vztazich

- Podpora ditéte v budovani jeho identity a socialni prezentace

- Podpora ditéte v jeho samostatnosti a v sebeobsluze

2. Schopnost zajistit ditéti stabilitu

- Stabilni podminky v rodiné&, v bydleni, zaméstnani, ve finan¢ni situaci

1 Metodika pro implementaci Standardu posuzovani zajemcti o NRP do systému SPOD na trovni kraja,
zvefejnéna na www.pravonadetstvi.cz.



http://www.pravonadetstvi.cz/

- Podpora sluzeb a komunitnich zdroju
3. Schopnost zajistit ditéti bezpeci

- Zajisténi ochrany a bezpeci a bezpeéné nastavovani hranic

Zajisténi stimulace a podnét(
Schopnost navazat s ditétem blizky vztah
Schopnost podporovat vztahy mezi détmi a jejich rodinami

Schopnost spoluprace

SN ROl

Schopnost seberozvoje a sebepéce

”

Urovné kompetenci:
0 — NEZNALOST ¢&i NEPRITOMNOST — nema / nedéla

1 — ma POVEDOMI, vi o tom / aktivné o to usiluje

2 — rozumi, ze je to dulezité a dokaze vysvétlit pro¢ (tzn. ZNALOST)
3 — rozumi, umi a aplikuje (tzn. DOVEDNOST)

Cile kompetencéniho modelu budoucich ¢&i stavajicich nahradnich rodici jsou:

- mit relevantni, jednotny a objektivni nastroj k posouzeni zdjemce o NRP
s ohledem na jeho aktualni a potencialni kompetence stat se nahradnim
rodicem;

- zjistit uroven kompetenci pro vykon nahradniho rodi¢ovstvi u stavajicich
nahradnich rodi€t s cilem nastaveni relevantniho vzdélavaciho planu
nahradniho rodi¢e pro rozvoj konkrétni kompetence;

- propojit potreby ditéte identifikované metodou vyhodnocovani situace
ditéte a jeho rodiny u déti umisténych v NRP se sledovanim kompetenci

pecovatell ditéte.

Vychodiska a popis kompetenéniho modelu

Predkladany kompetenéni model vychazi z vyhodnocovani potieb ditéte, které se promita
do strukturovaného vyhodnoceni situace déti a rodiny, jez je OSPOD OU ORP u déti
ocitajicich se mimo svou vlastni rodinu povinen zpracovavat a pravidelné aktualizovat.
Vyhodnoceni mapuje 20 oblasti, které jsou rozdélené do tfi oddilu: 1. vyvojové potieby
déti; 2. kapacita rodicu a jinych pe€ovatelQ; 3. rodina a prostfedi. Zejména v oddilu &islo
dvé se uz nyni ¢aste¢né sleduji kompetence nahradnich rodi¢u pe€ovat o svéfené dité.

Strukturované vyhodnoceni situace ditéte a rodiny je v Zakoné o socialné-pravni ochrané



déti ukotveno od roku 2013, a je tedy nasnadé kompetenéni model pro vykon péstounské
péce/nahradniho rodi¢ovstvi navazovat na jiz adaptovany dokument v systému socialné-

pravni ochrané déti nez vytvaret model zcela novy.

Dal$im dlvodem navazovani na model vyhodnocovani potfeb ditéte je snaha o kontinuitu
prenosu informaci mezi odbornym posouzenim zajemce o NRP, sluzbou doprovazeni
péstounskych rodin a pravidelnym vyhodnocovanim situace ditéte v evidenci OU ORP,
konkrétné tedy mezi dokumenty: vystupem z pfipravy u zajemci o NRP — pulro¢ni
zpravou o priibéhu doprovazeni zpracovanou doprovazejici organizaci nahradniho rodice
— vyhodnocenim situace ditéte a jeho rodiny, zpracovanym obecnim ufadem obce
s rozS§ifenou pusobnosti.

Kompetencéni model je uréen jak pro zajemce o nahradni rodinnou péci Zadajici o vSechny
formy NRP (osvojeni, péstounska péce, péstounska péce na prechodnou dobu) s vilastni
vychovnou zku$enosti i bez, tak pro jiz stavajici nahradni rodi€e (zprostfedkovana &i
nezprostfedkovana NRP). Kompetencni model tedy pfinasi uceleny systém posuzovani
kompetenci pro vykon nahradniho rodiCovstvi, a to od podani Zadosti o zprostfedkovani
nahradni rodinné péce az po vlastni vykon nahradni rodinné péce.

Tfi urovné kompetenéniho modelu nefesi, zda ¢lovék jiz je ¢i neni nahradnim rodi¢em?,
ale zda u n&j dana kompetence je Ci neni pfitomna a na jaké urovni. Tzn. Ze i péstoun
majici zkuSenost s vychovou ditéte v NRP muze byt v nékteré kompetenci na urovni |
(povédomi), naopak zajemce o NRP, ktery je jiz rodiCem, mize splfiovat nékterou
z kompetenci na urovni lll (dovednost). Je pfirozené, Ze schopnosti zajemce/nahradniho
rodiCe se vyvijeji postupem Casu a prohlubuji se zkuSenostmi s vlastni vychovou ditéte
v nahradni rodinné péci.

Model pfedklada prehled a obsah jednotlivych kompetenci, v&etné jejich tfi drovni
naplnéni. To, zda zgjemce/nahradni rodi€ danou kompetenci splfiuje a na jaké urovni, je
na individualnim posouzeni daného pfipadu a daného posuzovatele (lektor pfipravy,
opravnéna uredni osoba krajského Ufadu v pfipadé zajemcu o NRP a kliovy pracovnik
doprovazejici organizace v pripadé nahradnich rodi¢l). Cilem kompetenéniho modelu tak
neni pfinést ¢i spocitat vysledek a vyhodnotit, zda jej zajemce/nahradni rodi¢ splnil &i
nikoliv. Analyzu situace kazdého jednotlivce je potfeba ponechat na posouzeni
odpovédné osoby v souladu s principy pfistupu evidence-based (tj. pfistup zaloZeny na

dikazech).

2 Z dtivodu naplnéni jednotlivych kompetenci zmifiuji jak zajemce, ktery muize mit rodicovskou zkusenost, tak
nahradniho rodiCe. Ze stejného divodu se hovofi obecné o ditéti, nikoliv pouze o ditéti v NRP, protoZe nékteré
kompetence se vztahuji obecné k détem. Pokud se v textu kompetenéniho modelu mluvi o zajemci, vzdy je
tim myslen zajemce o zprostfedkovani nahradni rodinné péce.
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Kompetencni model tedy neni uréen k tomu, aby se zajemci/nahradni rodi¢e mezi sebou
porovnavali nebo byli nékym porovnavani, ale k seberozvoji a zejména k vytvoreni
relevantniho vzdélavaciho planu, ktery bude vychazet z individualnich potfeb kazdého

jednotlivého zajemce/nahradniho rodice.

Konkrétni prace s kompetencnim modelem:

Jednotlivé kompetence jsou oCislované z duvodu snadnéjsi orientace mezi nimi.
Nejedna se o fazeni dle jejich dllezitosti.

Neni tfeba, aby se u dané kompetence sledovaly vSechny podkompetence, ale je
nezbytné pfihlizet pouze k t€m relevantnim v daném pfipadu. Napfiklad pokud
dany zajemce/nahradni rodi¢ dvé podkompetence dané urovné splfiuje a jednu
zatim nikoliv, opét zavisi na individualnim posouzeni, zda je mozné kompetenci
jako takovou povazovat za naplnénou ¢&i nikoliv. To samé plati v pfipadé napf.
kompetence Cislo jedna, ktera je pomérné S8irokd a obsahuje nékolik
podkompetenci.

U nahradniho rodice, ktery je v poCatku spoluprace s doprovazejici organizaci
(napf. prvni rok), velmi pravdépodobné nebude mozné posoudit vSechny jeho
kompetence ¢&i podkompetence, a to z diivodu nedostatku informaci. Cim déle se
s nahradni rodinou bude pracovat, tim vice je mozné pracovat i s kompeten&nim
modelem. Zaroven se da oCekavat, Ze ¢im déle nahradni rodi¢ vychovava dité
v NRP, tim vice se bude posunovat do urovné dovednosti (je tfeba si uvédomit,
ze s kompetencnim modelem se bude pracovat dlouhodobé, tieba 15 let). Je v8ak
také mozné, Ze se tak nikdy nestane, a pfesto muze byt dité u nahradnich rodicl
,v dobrych rukach“. Ztoho ddvodu je vhodné sledovat ucel kompetenéniho
modelu a davat ddraz na individuaini posouzeni.

Zajemce/nahradni rodi€ musi byt s vysledkem sledovanych kompetenci
seznamen a musi mu byt vysvétlen vySe uvedeny princip (nikdo neni ,superman®),
vCetné toho, jak je mozné danou kompetenci posilit. Pokud je dité svéfeno do péce
dvou nahradnich rodi€l, je vhodné zpracovat posouzeni Urovné kompetenci

kompetencniho modelu s kazdym zvlast.

- Zdrojem informaci/dikazu pro pfitomnost kompetence maze byt:

o rozhovor s ditétem v NRP ¢&i ditétem/détmi v rodiné zajemce/nahradniho
rodiCe

o rozhovor se zajemcem/nahradnim rodi¢em

o svédectvi (napf. rozhovor s ucitelem, I€kafem apod.)

o vlastni aktivita zajemce/nahradniho rodiCe (napf. u€ast na seminafich,

pfi kontaktu s biologickou rodinou ditéte apod.)



o zpravy
o dalSi dokumenty (napf. genogram, individualni zadani v ramci pfipravy
zajemce o NRP).
- Navrhované kompetence je vhodné pouZzit jako obsahovou strukturu pro zpravu
z pfipravy zajemcl o NRP a pulro¢ni zpravu z doprovazeni péstounu. Tim je
sledovano propojeni systému nahradni rodinné péce a provazanost pfedavani

informaci (vice viz vzory).

Ad 1) SCHOPNOST PECOVAT O DITE A NAPLNOVAT JEHO VYVOJOVE
POTREBY

Vyhodnocovaci trojuhelnik — ZAKLADNI PECE — pé&e o zdravi, ueni se, emoéni vyvoj
a chovani, rodinné a socialni vztahy, identita, socialni prezentace, samostatnost

a sebeobsluha, tj. potfeby ditéte, viz 1. strana vyhodnocovaciho trojuhelniku.

Vysvétleni kompetence

Schopnost pecovat o dité patfi k zakladni zplsobilosti Zadatele i nahradniho rodice.
S touto schopnosti se Clovék nerodi. ZkuSenosti v této oblasti ziskava prostfednictvim
napodoby, kdy jsou mu vzorem jeho rodiCe (primarni peCovatelé) a pozdéji pfi péci o viastni
nebo pfijaté déti.

Potfeby, na néZ musi reagovat nahradni rodi¢, se liSi v zavislosti na véku ditéte, na jeho
zdravotnim a psychickém stavu, osobni historii, mife traumatizace a dalSich faktorech.
Nejde tedy jen o pédi ,zakladni, tj. zajisténi vyzivy, tepla, hygieny a oSaceni.

Aby se Zadatel/zajemce mohl postarat o dité a naplfiovat jeho vyvojové potfeby, musi byt
psychicky i fyzicky zpUsobily postarat se pfedevSim sam o sebe, pfipadné o dalSi blizké
osoby v domacnosti. Dulezité je sledovat, zda dotyCny potfebuje/ma/vyuziva podporu
blizkych, pratel nebo komunity, zvlast v pfipadech, kdy se napf. jedna o ,samozadatele”
nebo osobu pedujici, ktera nezije v manzelstvi €i partnerském vztahu.

PFi ovéfovani této kompetence u bezdétného Zadatele/zajemce vychazime pfedevsim
z jeho dosavadnich zkuSenosti s péci o déti (napf. v pfibuzenstvu, v ramci zaméstnani
atd.) a podstatnym hlediskem je také jeho fyzické a psychické zdravi. U Zadatele/zajemce
s vychovnou zkuSenosti jsou pro ovéfeni této kompetence podstatné zkuSenosti s péci
o vlastni déti, u nahradniho rodi€e i zkuSenosti s péci o déti pfijaté. U vSech skupin je

dllezitym hlediskem také jejich fyzické a psychické zdravi.

- PECE O ZDRAVI DITETE

Uroven | (povédomi)



Zajemce ma nahled na svou schopnost po zdravotni strance zajistit celodenni péci
o dité, pfipadné ma zajisténou dopomoc v péci o dité.

Zajemce ma nahled na to, co by celodenni péce o dité predstavovala.
Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je treba chodit s ditétem na

pravidelné lékarské prohlidky.

Uroven Il (znalost)

9
9

Zajemce rozumi, jaké dité v NRP ma potfeby s ohledem na zajisténi jeho zdravi.
Zajemce/nahradni rodic¢ vi, Ze je tfeba chodit s ditétem na pravidelné Iékarské
prohlidky.
Zajemce/nahradni rodi¢ vi, jak zajistit v pfipadé potfeby ditéti kompenzacni
pomucky.
Zajemce vi, co je tfeba délat, kdyZ je dité nemocné (napf. vi, kde je v jeho okoli

pediatr, /ékarna, nemocnice, jaké léky uZivat pri horecce apod.).

Uroven lll (dovednost)

9
9
9

9

9

Zajemce/nahradni rodi¢ umi zajistit péci o dité v rodiné, o jeho vyZivu.
Zajemce/nahradni rodi¢ chodi s ditétem na pravidelné lékarské prohlidky.
Zajemce/nahradni rodi¢ umi v pfipadé potfeby zajistit ditéti kompenzacni
pomtucky a pecovat o jeho zdravotni potreby.

Zajemce/nahradni rodi¢ komunikuje s ditétem o jeho zdravotnim stavu priméfené

véku ditete.

PODPORA A ROZVOJ DITETE V OBLASTI UCENi SE

Uroven | (povédomi)

9
9
9

9

Zajemce/nahradni rodi¢ mé zéakladni povédomi o vyvojovych obdobich déti.
Zajemce/nahradni rodi¢ ma néahled na to, Ze vyvoj déti muzZe byt nerovnomérny.
Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, Ze uceni a vzdélavani je pro déti
dulezité.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, kdy dité musi nastoupit k povinnému

vzdélavani.

Uroven Il (znalost)

%

%

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ vyvoj déti v NRP muze byt ¢i je
nerovnomérny, a umi to vysvétlit.
Zajemce/nahradni rodi¢ umi uvést priklady déti s opoZzdénym vyvojem a vi, na

koho by se obratil o pomoc.



- Zajemce/nahradni rodi¢ ma v planu podporovat dité v jeho zajmech a koniccich.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je potfeba komunikovat s ditétem
zpuisobem, ktery vychazi z jeho potreb.

- Zajemce/nahradni rodic vi, na koho by se obratil, pokud dit& méa opozdény vyvoj.

Uroven lll (dovednost)

— Nahradni rodi¢ svymi Ciny prokazuje respekt k tomu, Ze vyvoj déti v NRP muze
byt ¢i je nerovnomérny.

- Zéajemce/nahradni rodic vi, Ze uceni se a vzdélavani déti je ddlezité, a &ini pro to
konkrétni kroky v rodiné (napf. zajisténi doucovani, pravidelna dochazka do $koly).

- Nahradni rodi¢ aktivné podporuje dité v NRP v jeho zajmech a koniécich
vychazejicich z jeho individualnich potreb a respektu moznosti ¢i nemoznosti jeho
fungovani v détském kolektivu.

- Zajemce/nahradni rodi¢ umi komunikovat s ditétem v rodiné zpusobem, ktery mu

vyhovuje (jeho jazykem, znakovou feci, nonverbalné apod.)

- PODPORA A ROZVOJ DITETE V OBLASTI EMOCNIHO VYVOJE A CHOVANI
Uroven | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma zakladni povédomi o tom, pro¢ je pro dité a jeho
zdravy psychicky vyvoj dileZita citova vazba k alespori jednomu ¢lovéku.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o poruchach citové vazby.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, pro¢ se u ditéte v NRP mohou objevit

projevy naroéného chovani®.

Uroveri Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, pro¢ je pro dité dulezita citova vazba k alespori
Jjednomu ¢&lovéku, a rozumi tomu.
- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, jaké jsou poruchy citové vazby, a vi, na jakého
odbornika se mize obratit.
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi divodum, pro¢ se u ditéte v NRP mohou objevit

projevy naro¢ného chovani, a umi je vysvétlit.

Uroven Il (dovednost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ dokazuje svymi Ciny, Ze vi, proc je pro dité dulezita citova

vazba k alespori jednomu ¢lovéku, a rozumi tomu.

3 Napfi¢ dokumentem je v souladu s aktualni praxi uplatfiovan termin ,naro¢né chovani“ namisto terminu
sporuchy chovani®, viz napf. Metodické doporuc¢eni Ceské Skolni inspekce Pristupy k naroénému chovani
déti a Zaku a moznosti jeho reseni.



- Nahradni rodi¢ zvliada vychovu ditéte s poruchou citové vazby s individualnim
pfistupem a respektem k jeho potfebam.

- Nahradni rodi¢ prokazuje svymi ¢iny, Ze umi vychovéavat dité v NRP, které ma
nékteré z projevi narocného chovani, a to s individualnim pristupem a respektem

k jeho potfebam.

- PODPORA DITETE V JEHO SOCIALNICH VZTAZICH
Uroven | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma zakladni povédomi o tom, Ze je ddlezZité podporovat
dité ve vtazich s lidmi, které ma rado, a to i pfi zméné vychovného prostredi

(s kamarady, s uciteli atd.).

Uroven Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, pro¢ je dulezité podporovat dité ve vtazich s lidmi, které
ma rado, i pfi zméné vychovného prostfedi (s kamarady, s uciteli atd.), a dokazZe to

vysvétlit.

Uroven lll (dovednost)
— Nahradni rodi¢ aktivhé podporuje dité ve vztazich s lidmi, které ma rado, a to

i po zméné vychovného prostiedi (s kamarady, s uciteli atd.).

- PODPORA DITETE V BUDOVANI JEHO IDENTITY A SOCIALNI

PREZENTACE
Uroveri | (povédomi)

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o pojmu identita a o tom, pro¢ je pro dité
dulezité ji rozvijet.

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, Ze je dilezité, aby dité v NRP znalo
svou minulost/svuj Zivotni pribéh.

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je dulezité byt tolerantni
k odlisnostem.

- Zajemce/nahradni rodi¢ se nevyjadrfuje hanlivé o lidech jiného neZ ceského etnika,
sexualnich mensinach a podobné.

- Zajemce/nahradni rodic ma povédomi o tom, Ze je ddlezité, aby dité mohlo

svobodné prezentovat sebe samo.



Uroven Il (znalost)

- Zajemce/nahradni rodi¢ dokaze svymi slovy vysvétlit pojem identita a pro¢ je pro
dité dadlezité ji rozvijet.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je dulezité, aby dité v NRP znalo svou
minulost/svdj Zivotni pfibéh, a ma v planu tak v budoucnu aktivné cinit.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ dilezité byt tolerantni k odliSnostem.

- Zéajemce/nahradni rodic¢ je schopen tolerance k lidem jiného nez ¢eského etnika,
sexualnim mensinam a podobné.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ je dulezité, aby dité mohlo svobodné

prezentovat sebe samo.

Uroveri lll (dovednost)
- Nahradni rodi¢ aktivnhé seznamuje dité s jeho minulosti/s jeho Zivotnim pribéhem.
- Zajemce/nahradni rodi¢ dokéaze s ditétem oteviené hovorit na téma hledani
sexualni orientace.
- Zajemce/nahradni rodi¢ aktivné podporuje dité v jeho kulturni identité.

— Nahradni rodi¢ pouziva aktivné néktery z nastroji k budovani identity ditéte.

NZ

Zajemce/nahradni rodi¢ aktivné podporuje dité v prezentaci sebe sama.

- SCHOPNOST  PODPORY  DITETE VJEHO  SAMOSTATNOSTI
A SEBEOBSLUZE
Uroveii | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba, aby dité bylo posilovano

a podporovano ve své samostatnosti s ohledem na jeho individualni moznosti.

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled, Ze je treba posilovat dité v jeho pracovnich

navycich a finan¢ni gramotnosti.

Uroven Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je treba, aby dité bylo posilovano
a podporovano ve své samostatnosti s ohledem na jeho individualni mozZnosti.
- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, Ze je tfeba zapojovat dité do chodu domacnosti,
a planuje to.
- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, Ze je tfeba posilovat dité v jeho pracovnich navycich

a finanéni gramotnosti.
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Uroven Il (dovednost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ cCini konkrétni kroky k posilovani a podpore ditéte v jeho
samostatnosti s ohledem na jeho individualni mozZnosti.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ¢&ini  konkrétni kroky k pfipravé ditéte na jeho
osamostatriovani.
- Zajemce/nahradni rodi¢ umi posilovat dité v jeho pracovnich navycich a finanéni

gramotnosti.

Ad 2) SCHOPNOST ZAJISTIT DITETI STABILITU

Vyhodnocovaci trojuhelnik — STABILITA, RODINNA HISTORIE A FUNGOVANI RODINY,
SIRSi RODINA, FINANCE, ZAMESTNANI, BYDLENi, SOCIALNi ZACLENENI,
KOMUNITNI ZDROJE) — 3. strana trojuhelniku v&etné stability z 2. strany trojuhelniku.

Vysvétleni kompetence

U Zadatele, zajemce &i nahradniho rodice se ovéfuje, zda a jak je schopen zajistit stabilni
podminky nezbytné pro péci o dité. Sleduji se jeho pfedpoklady, znalosti a dovednosti
souvisejici s touto oblasti. Pokud ma Zadatel ¢i zajemce vychovnou zkuSenost, hodnoti
se jeho schopnosti v péci o vlastni dité. U nahradniho rodiCe je pak kliC¢ovym ukazatelem
prokazana schopnost pe€ovat o dité v ramci nahradni rodinné péce.

Stabilni podminky na strané Zadatele/zdjemce/nahradniho rodie se sleduji jak v roviné
vztahové (zda nejsou FeSeny jiné zalezitosti a je prostor soustiedit se na pfichod nového
¢lena rodiny), tak v oblasti finanéni (zaméstnani, zdroje pfijmua rodiny). Soustfedime se i na
dostupnost sluzeb a komunitni podpory jako na mozny zdroj podpory stability rodiny
Zadatele/zajemce/nahradniho rodice.

Soustfedime se také schopnost Zadatele/zajemce/nahradniho rodiCe vnimat potieby

vlastnich déti a jejich pfipravenost na pfijeti ditéte do NRP.

- STABILNi PODMINKY V RODINE, V BYDLENI, VZAMESTNANI, VE FINANCNI

SITUACI
Uroveri | (povédomi)

- Zajemce ma nahled na to, Ze jeho Zivotni styl je slucitelny s potfebami ditéte
v NRP.

- Zéajemce/néhradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba, aby déti jiz v rodiné
vyrustajici souhlasily s pfichodem ditéte do NRP a byly na prichod ditéte do NRP
pfipraveny.
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N2

9

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba, aby i ostatni ¢lenové rodinné
domacnosti souhlasili s pfichodem ditéte do NRP a byli na pfichod ditéte do NRP
pfipraveni.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze dité potrebuje stabilni rodinné
prostredi z hlediska vztah( v rodiné a planovanych zmén.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze dité potfebuje mit zajisténé bydleni
a v rodiné mit své soukromi.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba sloucit vykon vlastniho
zaméstnani s péci o dite.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba mit stabilizované prijmy.
Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba hospodarné nakladat

s finanénimi prostredky ditéte, které ma v NRP.

Uroveri Il (znalost)

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je potieba, aby déti jiz v rodiné vyrastajici
byly na prichod ditéte do NRP pripraveny, a planuje k tomu Cinit aktivni kroky.
Zajemce/nahradni rodi¢ planuje Cinit aktivni kroky k tomu, aby i ostatni ¢lenové
rodinné domacnosti byli na pfichod ditéte do NRP pripraveni.

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze dité potfebuje v rodiné stabilni rodinné
zazemi z hlediska vztah( v rodiné a planovanych zmén.

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je potfeba, aby dité mélo v nahradni
rodiné své soukromi a zajisténé stabilni bydleni, a planuje k tomu ucinit konkrétni
kroky. Zajemce/nahradni rodi¢ zapojuje dité v rodiné do vytvafeni jeho prostoru
v domacnosti.

Zajemce/nahradni rodic¢ vi, Ze je tfeba sloucit vykon vlastniho zaméstnani s péci
o dité, a rozumi tomu.

Zajemce/nahradni rodi¢ vi, Ze je tfeba mit stabilizované prijmy, rozumi tomu
a planuje nadale podnikat aktivni kroky k jejich stabilizaci.

Nahradni rodi¢ vi, Ze je tfreba hospodarné nakladat s finanénimi prostfedky ditéte,

které ma v NRP, a rozumi tomu.

Uroven lll (dovednost)

%

%

Zajemce/nahradni rodi¢ Cini aktivni kroky k tomu, aby déti jiz v rodiné vyrdstajici
byly na prichod ditéte do NRP pripraveny.
Zajemce/nahradni rodi¢ Cini aktivni kroky k tomu, aby i ostatni ¢lenové rodinné

domacnosti byli na pfichod ditéte do NRP pripraveni.
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— Nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky k tomu, aby dité v nahradni rodinné mélo
stabilni rodinné zazemi z hlediska vztahut v rodiné a planovanych zmén.

- Zajemce/nahradni rodic umi sloucit vykon vilastniho zaméstnani s péci o dité,
pfipadné prizptsobit své pracovni ambice péci o dité.

- Zé&jemce/néhradni rodi¢ ma stabilizované prijmy Ci €ini konkrétni kroky k jejich
stabilizaci.

- Nahradni rodi¢ hospodarné naklada s financnimi prostfedky ditéte, které ma v NRP.

-~ PODPORA SLUZEB A KOMUNITNICH ZDROJU
Urover | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je dulezité mit podporu komunity
a zacleniovat do ni i pfijaté dité.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na potfebnost dostupnosti sluzeb s ohledem

na potreby ditéte.

Uroveri Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ je ddlezité mit podporu komunity
a zacleriovat do ni i pfijaté dité.
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi dulezitosti dostupnosti sluzeb s ohledem na potfeby
ditéte.

Uroven lll (dovednost)
- Nahradni rodi¢ ma podporu komunity a zacleriuje do ni pfirozené i prijaté dité.
- Zajemce/nahradni rodic Zije v prostfedi s dostupnosti sluzeb s ohledem na potreby

ditéte ¢i podnikéa aktivni kroky, aby tomu tak bylo.

Ad 3) SCHOPNOST ZAJISTIT DITETI BEZPECI (bezpeéi fyzické i psychické)
Vyhodnocovaci trojuhelnik —- OCHRANA A BEZPECI, VEDENI A HRANICE, STIMULACE
A PODNETY

Vysvétleni kompetence

U Zadatele/zajemce/nahradniho rodi¢e jsou ovéfovany predpoklady/znalosti/dovednosti
souvisejici se zajisténim fyzického a psychického bezpedi ditéte, vCetné bezpetného
nastavovani hranic a limitl pfi jeho vychové. U Zadatele/zajemce, ktery ma vychovnou
zkuSenost, jsou ovéfovany jeho schopnosti v pédi o vlastni dité, v pfipadé nahradniho

rodi¢e o dité svérené.
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SoucCasné do této oblasti spada i schopnost zadatele/zajemce/nahradniho rodice
zajiStovat ditéti podnéty a rozvijet ho zpusobem, ktery odpovida jeho potfebam.
Bezpec¢im ditéte se rozumi bezpedi ve smyslu fyzickém i psychickém. Pocit bezpedi je
pro zdravy vyvoj ditéte klicovy.

Pfi posuzovani této oblasti je tfeba zohlednit i dalSi ¢leny domacnosti, s nimiz dité bude
pfichazet do styku, a v neposledni fadé je tfeba brat v ivahu potfeby déti v rodiné Zijicich.
Sledujeme také bezpecnost prostfedi (domacnost, okoli domu/bydlisté), v némz se bude
dité pohybovat, zda nehrozi nebezpecéi urazu atd. A samoziejmé do této oblasti spada
bezuhonnost a spolehlivost zadatele/zajemce/nahradniho rodiCe a dalSich osob (viz

platna legislativa).

- ZAJISTENi OCHRANY A BEZPECi A BEZPECNE NASTAVOVANI HRANIC
Uroven | (povédomi)

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze se dité potfebuje citit v ndhradni
rodiné v bezpedi.

- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze je tfeba, aby jeho domacnost, véetné
Jejiho okoli, byla pro dité bezpecna.

- Zajemce/nahradni rodic ma nahled na to, Ze je potfeba nastavovat détem hranice
bezpecnym zpisobem.

- Zajemce/nahradni rodic ma povédomi o vhodnych vychovnych pristupech
k détem v NRP.

- Zajemce/nahradni ma nahled na to, Ze je treba nastavit krizovy plan pro nenadalé

situace.

Uroven Il (znalost)

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, proc€ se dité potfebuje v nahradni rodiné citit
v bezpedi, a umi to vysvétlit.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je tfeba, aby jeho domacnost, véetné
jejiho okoli, byla pro dité bezpecna, a planuje Cinit konkrétni kroky.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je tfeba nastavovat détem limity
bezpeénym zpusobem, a planuje tak Cinit.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi principtim vychovnych pristupt k détem v NRP.

- Zajemce/nahradni rodi¢ planuje nastavit krizovy plan pro nenadélé situace.
Uroven lll (dovednost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky k tomu, aby se dité citilo v nahradni

rodiné v bezpedi.
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- Zajemce/nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky pro to, aby dité bylo v jeho
domaécnosti, véetné jejiho okoli, v bezpedi.

- Zajemce/nahradni rodi¢ umi nastavovat détem limity bezpecnym zplsobem.

- Nahradni rodi¢ aktivné vyuzZiva ve své vychové vhodné vychovnych pristupy
respektujici potfeby déti vyrustajici v NRP.

— Nahradni rodi¢ ma nastaveny krizovy plan pro nenadalé situace.

- ZAJISTENI STIMULACE A PODNETU
Urover | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze ditéti je tfeba vénovat individuélni ¢as.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, Ze je tfeba respektovat denni reZzim
ditéte.

Uroven Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rozumi tomu, proc je tfeba ditéti vénovat individualni éas.
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, proc€ je tfeba respektovat denni reZim ditéte,

a umi to vysvétlit.

Uroveri lll (dovednost)
- Nahradni rodi¢ travi s ditétem v NRP svdj individualni ¢as.

- Nahradni rodi¢ respektuje denni reZim ditéte.

Ad 4) SCHOPNOST NAVAZAT S DITETEM BLIiZKY VZTAH
Vyhodnocovaci trojuhelnik — CITOVA VRELOST

Vysvétleni kompetence

Dité, které pfichazi do nahradni rodinné péce, se potfebuje naucit, Zze lidem Ize duvéfovat
a Ze i pfes pfedchozi negativni zkuSenosti muze vytvaret blizké vztahy. Proto je zédsadni,
aby Zadatel/zajemce/nahradni rodi¢ mél schopnost tyto vztahy navazovat a pe€ovat o né.
U Zadatele/zdjemce nebo nahradniho rodie se ovéfuji pfedpoklady, znalosti a dovednosti
potfebné pro budovani blizkého vztahu s ditétem a jeho bezpodminecné pfijeti, vCetné
projevl naklonnosti a emocni blizkosti.

U Zadatele/zajemce s vychovnou zkuSenosti se posuzuje jeho schopnost pecovat o viastni
nebo svéfené dité.

U nahradniho rodiCe se vychazi ze zkusenosti s péci o dité v nahradni rodinné péci.

U Zadatele/zajemce bez vychovné zkuSenosti se hodnoti pfedevSim jeho schopnost

budovat vztahy se svymi blizkymi a okolim.

15



Schopnost navazat blizky vztah s ditétem v NRP Uzce souvisi také s motivaci
a oCekavanim, s nimiz zadatel/zajemce do procesu vstupuje. Tyto faktory ovliviiuji jeho
ochotu &i neochotu vztah s ditétem budovat.

V neposledni fadé je dulezité, aby Zadatel/zajemce mél zdravé osobnostni prfedpoklady,

které mu umozni nabidnout ditéti stabilni a bezpeény vztah.

Uroven | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ deklaruje pozitivni motivaci k pfijeti ditéte do NRP.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma poveédomi o tom, Ze je dulezité, aby umél budovat
vztahy a prokazuje to ve svém ZzZivoté.
- Zajemce/nahradni rodi¢ méa povédomi o tom, Ze je ddlezité umét ditéti vyjadrovat
pozitivni emoce.
- Zajemce/nahradni rodi¢ mé povédomi o tom, Ze je duleZité, aby s ditétem méli

k sobé vzajemnou duvéru.

Uroven Il (znalost)

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze je tfeba mit pozitivni motivaci k pfijeti
ditéte do NRP, umi to vysvétlit a zvolit odpovidajici formu NRP.

— Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ je dulezité, aby umél budovat vztahy,
dokaze to vysvétlit a planuje tak Cinit i s ditétem v NRP.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ je dulezité umeét ditéti vyjadrovat
pozitivni emoce, a dokéaze to vysveétlit.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, pro¢ je dulezité, aby s ditétem méli k sobé

vzajemnou duvéru, a dokaze to vysveétlit.

Uroveii lll (dovednost)
- Néhradni rodi¢ umi budovat vztahy s ditétem.
- Zajemce/nahradni rodi¢ umi ditéti vyjadfovat pozitivni emoce.
- Nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky k tomu, aby s ditétem méli k sobé vzajemnou

davéru.

Ad 5) SCHOPNOST PODPOROVAT VZTAHY MEZI DETMI A JEJICH RODINAMI

Vyhodnocovaci trojuhelnik — ZAKLADNI PECE

16



Vysvétleni kompetence

U zadatele/zajemce, ktery ma zkuSenost s vychovou vilastnich déti, se ovéfuje, jaké

dovednosti a pfistupy mlze uplatnit pfi péci o dité v NRP. U stavajiciho nahradniho rodice

se vychazi z jeho dosavadni zkuSenosti s péci o dité v ramci NRP.

Biologicka rodina ditéte zlistava neoddélitelnou soucasti jeho Zivota bez ohledu na to, zda

s ni ma dité aktualné kontakt, nebo ne. Budouci i stavajici nahradni rodi¢ by mél rozumét

vyznamu biologické rodiny pro dit€ a byt schopen tento vztah podle potfeb ditéte

podporovat a rozvijet.

Zaroven je dulezité vést otevieny dialog o moznostech a podminkach navratu ditéte do

pavodni rodiny, pokud je to v jeho nejlepSim zajmu a je to mozné v ramci konkrétni formy

NRP.

Uroveri | (povédomi)

9

9

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled, Ze biologicka rodina je pro dité dulezita a je
nezbytné podporovat vztah mezi ni a ditétem.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze dité je nezbytné na kontakt
s biologickou rodinou pripravit.

Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na chovani ditéte spojené s kontaktem
s biologickou rodinou.

Zajemce/nahradni rodi¢ méa nahled na situaci, Ze nahradni rodinna péce je jednou
z forem pomoci biologické rodiné a jako takova muze byt pouze prechodného

charakteru (vyjma osvojeni).

Uroven Il (znalost)

9

9

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze biologicka rodina je pro dité ddlezZita a je
nezbytné podporovat vztah mezi ni a ditétem, a planuje pro to Cinit konkrétni kroky.
Zajemce/nahradni rodic vi, Ze dité je nezbytné na kontakt s biologickou rodinou
vZdy pfipravit.

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze dité mdze mit po kontaktu s biologickou
rodinou rtzné projevy chovani a potreby, a umi to vysvétlit.

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi pri¢inam chovani ditéte spojenym s kontaktem
s biologickou rodinou a umi je vysvétlit.

Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi situaci, Ze nahradni rodinna péce je jednim z druhi

pomoci biologické rodiné a Ze tato pomoc mize byt prechodna (vyjma osvojeni).
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Uroven Il (dovednost)

- Nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky, kterymi prokazuje, Ze biologické rodina je pro
dité ddlezita a Ze je nezbytné podporovat vztah mezi ni a ditétem.

- Nahradni rodi¢ umi &init a ¢ini konkrétni kroky, jimiz dité na kontakt s biologickou
rodinou pripravuje.

- Nahradni rodi¢ Cini konkrétni kroky s ohledem na potfeby ditéte i po kontaktu
s biologickou rodinou.

— Nahradni rodi¢ ¢ini konkrétni kroky, které dokazuji, Ze rozumi chovani ditéte
spojenému s kontaktem s biologickou rodinou.

- Nahradni rodi¢ konkrétnimi kroky doklada, Ze rozumi situaci, Ze nahradni rodinna
péce je jednim z druhd pomoci biologické rodiné a tato pomoc mize byt

pfechodna (vyjma osvojeni).

Ad 6) SCHOPNOST SPOLUPRACE
Vyhodnocovaci trojuhelnik — ZAKLADNI PECE

Vyhodnoceni kompetence

U Zadatele/zajemce s vychovnou zkuSenosti se ovéfuje, jaké dovednosti mize uplatnit
v péCi o svéfené dité. U stavajiciho nahradniho rodi¢e se vychazi z jeho dosavadni
zkuSenosti s péc¢i o dité v ramci nahradni rodinné péce.

Nahradni rodi¢ovstvi vyZzaduje spolupraci s celou fadou odbornikl a instituci. Tym, se
kterym bude Zadatel/zdjemce/ndhradni rodi¢ spolupracovat, tvofi nejen jeho vlastni
rodina, ale také doprovazejici organizace, organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
psychologové a dalSi specialisté.

Tato spoluprace klade vysoké naroky na otevienost a ochotu komunikovat. Nahradni
rodi€¢ musi byt pfipraven sdilet informace, pfijimat odborné podnéty a umoznit pravidelné
navstévy socialnich pracovniku a dalSich odbornikd ve své domacnosti.

Spoluprace je kli¢ovym prvkem nahradni rodinné péce. Zadatel/zajemce/nahradni rodi¢
by proto mél byt tymovym hraem, ktery dokéze naslouchat nazordm druhych a aktivné

se podilet na hledani nejlepSich feSeni pro dité.

Uroven | (povédomi)
- Zéajemce ma predpoklady spolupracovat v tymu.
- Zajemce/nahradni rodi¢ mé nahled, Ze pfi nahradnim rodi¢ovstvi je ddlezité
spolupracovat s biologickou rodinou ditéte, s OSPOD, doprovazejicimi

organizacemi, zdravotniky, uciteli a dalsimi odborniky.
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- Zéajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, na koho z odbornikt a v jakych
pfipadech by se v pfipadé potfeby obratil, a ma nahled na to, Ze je tfeba
respektovat doporucéeni odbornikd.

- Zajemce/nahradni rodi¢ méa poveédomi o roli nahradniho rodic¢e v systému SPOD.

Uroveri Il (znalost)

- Zajemce/nahradni rodic vi, Ze je ddlezité pracovat v tymu, a rozumi tomu.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze pfi nahradnim rodi¢ovstvi je dulezité
spolupracovat s biologickou rodinou ditéte, s OSPOD, doprovazejicimi
organizacemi, zdravotniky, uciteli a dalSimi odborniky.

- Zajemce/nahradni rodi¢ vi, na koho z odbornikt a v jakych pripadech by se
Vv pfipadé potreby obratil, a rozumi, Ze je tfeba respektovat doporuceni odbornikd,
coZ prokazuje konkrétnimi kroky.

- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi roli nahradniho rodic¢e v systému SPOD.

Uroveri lll (dovednost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ konkrétnimi kroky dokazuje, Ze umi pracovat v tymu.
- Zajemce/nahradni rodi¢ Cini konkrétni kroky, které dokazuji, Ze umi spolupracovat
s biologickou rodinou ditéte, s OSPOD, doprovazejicimi organizacemi,
zdravotniky, uciteli a dalSimi odborniky.
- Zajemce/nahradni rodi¢ se v pripadé potfeby obraci na odborniky a vyuZiva

nabizenych sluzeb.

N

Zajemce/nahradni rodi¢ respektuje doporuceni odborniku.
- Zajemce/nahradni rodi¢ zna prava a povinnosti souvisejici s roli nahradniho rodice

a rozumi jim.

Ad 7) SCHOPNOST SEBEROZVOJE a SEBEPECE
Vyhodnocovaci trojuhelnik — ZAKLADNI PECE

Vysvétleni kompetence

U zajemce, ktery ma vychovnou zkuSenost, jsou ovéfovany jeho schopnosti v péci
o svéfené dité. U nahradniho rodice se vychazi ze zkuSenosti s péci o svéfené dité.
Nahradni rodiCovstvi klade vysoké naroky nejen na psychickou odolnost, ale i na celkové
zdravi nahradniho rodi¢e. Z praxe vime, Ze pfi intenzivni péci o svéfené dité mize snadno
dojit k vyCerpani nebo az k syndromu vyhofeni, coz v nékterych pfipadech vede

k pfed€asnému ukon&eni nahradni rodinné péce.
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Aby se témto situacim predeslo, je dulezité, aby si budouci ¢i sou¢asny nahradni rodi¢
uvédomoval mozna rizika a aktivné pec€oval o svou fyzickou i psychickou pohodu. Kli¢ové
je nepodcenovat odpocinek, nezanedbavat vlastni potfeby a zachovat si aktivity, které mu
pfinaseji radost a energii. Jen tak Ize dlouhodobé zvladat naro€nou roli nahradniho rodice
a pfedchazet zbyteénym zdravotnim komplikacim.

Pribézné vzdélavani a seberozvoj umoznuji |épe porozumét individualnim potfebam

svérenych déti a zdokonalovat zpUsoby, jak na né citlivé reagovat.

Urover | (povédomi)
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma povédomi o tom, Ze vzdélavani a seberozvoj jsou pro
vykon nahradniho rodi¢ovstvi dilezité.
- Zajemce/nahradni rodi¢ ma nahled na to, Ze pfi vykonu nahradniho rodi¢ovstvi je

nezbytnéa péce o sebe sama.

Uroven Il (znalost)
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze vzdélavani a seberozvoj jsou pro vykon
néahradniho rodi¢ovstvi dulezité.
- Zajemce/nahradni rodi¢ rozumi tomu, Ze pri vykonu nahradniho rodicovstvi je

nezbytna péce o sebe sama.
Uroveii lll (dovednost)

- Nahradni rodi¢ se prabézné vzdélava pri vykonu nahradniho rodic¢ovstvi.

- Zajemce/néhradni rodi¢ umi pecovat o sebe sama.
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